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OGGETTO: Programma regionale di iniziative ed interventi in materia di immigrazione, anno
2005. Attuazione area “Integrazione sociale e scolastica’.
Seconda annualita progetio “Integrazione sociale e scolastica”. Affidamento
incarico e approvazione schema Convenzione.

L'Assessore regionale alle Politiche dei Flussi Migratori, Oscar De Bona, riferisce
quanto segue.

Con D.G.R. n. 3827 del 13.12.2005 & stato approvato il Programma di iniziative e di
interventi in materia di immigrazione anno 2005.

Il predetto Programma definisce le tipologie di azioni 2005, distinte per area di
intervento e 'ammeontare complessivo e per area delle risorse disponibili.

Nell'Area “Integrazione sociale e scolastica” & previsto, in particolare, il sostegno di
programmi territoriali di integrazione sociale e scolastica degli immigrati con valorizzazione
del coordinamento dei Comuni in concorso con le isfituzioni scolastiche, | mondo
associativo, altri enti e organismi pubblici e privati, per un finanziamento complessivo di €
1.000.000,00 di cui € 14.481,37 gia impegnati per spese pregresse relative alla
liquidazione dei progetti Pilota anno 2003 giusto decreto del Dirigente della Direzione
Sicurezza Pubblica e Flussi Migratori n. 81 del 22.12.2005.

Consolidando i percorsi avviati dalla precedente programmagzione viene riproposto
anche per il 2005 il coinvolgimento coordinato degli Enti Locali, quali soggetti istituzionali
direttamente coinvolt, per competenza e prossimitd territoriale, nelle problematiche
dell'integrazione con particolare riguardo alle attivita di diritto allo studio e di insenmento
scolastico favorendo linsegnamento della lingua italiana nella scucla dell'obbligo, attivita
di informazione, di mediazione culturale. In parlicolare viene confermata I'opzione del
coinvolgimentio delle Conferenze dei Sindaci in progetiualitad territorialmente condivise,
integrate e coordinate sul piano locale.

Considerata la crescente presenza di alunni stranieri nelle scuole del Veneto (nel
1908 7.944 alunni, par al 5,9% del totale degli alunni / nel luglio 2005 44.525, pari all'8,4%
oel fotale degli alunni) saranno sostenuti prioritariamente interventi per facilitare
I'integrazione scolasiica mediante corsi di facilitazione linguistica, progetti di conoscenza
delle diverse culture, corsi di formazione e aggiornamento degli insegnanti e degli
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opsraion della scuola, Le progetiualitd dellarea dovranno anche comprendsre azioni
orgznizzale di mformazione guali sportelli e strumenti informativi e iniziative di inlegraziona
socio-cullurale promosse dagli Enti Local, dalle Associazioni di volontarizio e di
rappresantanza del mondo immigrato.

5i propone di 2ffidare I'attuazione del Progetto regionale ad Kalia Lavoro S.p.A., con
sede in Roma, Via Guidubaldo del Monte, 60 e operativa nel Veneto con una propria Unita
territonale regicnale, in guanio gid ente gestore della Rete Immigrazione e
del'Osservatorio regionale per limmigrazione e affidataria con D.G.R. n. 4610 del
29.12.2004 del progetto “Integrazione sociale e scolastica” nell'ambito dell'attuazione del
Programma di setfore anno 2004,

Limporto complessivo del finanziamento & di € 985.518,63 di cui € 913.518.63 a
favore dei programmi territoriali ed € 72.000,00 di ltalia Lavero Sp.A. quale cormspettivo
per lattivita svolta. Si prevede a favore di Malia Lavoro S.p.A un comrispettivo ridotto
rispetto alla prima annualitad del provetto, in considerazione di un minor impegno di
staborazione pregrammatica, motivalo daliz stiutiura organizzativa gia predisposls nei
corso del primo anno di atlivita. In particolare Halia Lavoro nella seconds annualita potra
avvalersi degli strumenti, opportunamente aggiormati, gia elaborati e validati nel corso del
primo anno, quali ad esempio gli indicatori di integrazione per ia ripartizione del
finanziamento alle Conferenze dei Sindaci, i criteri per I'esame tecnico — ammunistrativo e
il monitoraggio.

Le linee-guida dellintervento prevedono lindividuazione delle 21 Conferenze dei
Sindaci del Veneto quali enti gestori del programma di integrazione sociale & scolastica
nelle aree teritoriali di competenza.

In particolare si fa obbligo a ltalia Lavoro S.p.A. di pubblicare con mezzi informativi
adeguati, entrc 30 giomi dalla data di approvazione del piano operative da parta deal
Dirigente della Direzione Sicurezza Pubblica = Flussi Migratori con proprio decreto,
l'awviso per la presentazione dei programmi di integrazione sociale e scolastica con
l'indicazione delia ripartizione delle risorse tra le Conferenze del Sindaci che avverra sulla
base di una graduatoria formata dalla predetta Italia Lavoro S.p.A. avvalendosi di specifici
indicatori elaborati sulla base degli indici di integrazione proposti dal CNEL.

Ciascuna Conferenza potra presentars un solo programma e dovra garantire una
guota minima di cofinanziamento pari al 30%. | programmi presentati da ciascuna
Conferenza devranno essere concertati con gli Enti Locali, con la rete territorizie del terza
setlore e la rete socio-educativa del mondo scolastico. e delle associazioni operanti nel
territorio iscritte al Registro Regionale di cui all'art. 7 L.R. 9/90. | programmi cosi presentati
verranno sottopost ad una validazione tecnico amministrativa, ai fini della concassione del
contributo. .

Ciascun programma dovra prevedere una o pili azioni pricritarie nelle aree-
- integrazione scolastica;
- informazione con particolare riguardo allinformazione dedicata alla donna immigrata:
- mediazione culturale;
- conoscenza delle diverse culture.
Ciovranno in paricolare essere previste azioni prioritarie sulle sree della facitaziona
linguistica, corsi di formazione e aggiornamento degli insegnanti & degh cperatori della
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scuola, nonche azioni organizzate di informazione quali sportelli e strumenti informativi e
iniziative di integrazions socio-culturale promosse dagl Enti Locali, dalle Associazioni di
volontariato e di rappresentanza del mondo immigrato.

Si fa obbligo ad italia Lavoro S.p.A. di produrre entro il 28.02.2006 il piano operativo
delliniziativa, comprensivo dei tempi di realizzazione delle attivita, degli indicatori elaborati
per la ripartizione delle risorse, delle modalita di liquidazione della spesa, delle modalita di
comunicazione e diffusione delle iniziative che sara softoposto all'approvazione del
Dirigente della Direzione Sicurezza Pubblica e Flussi Migratori. |l progetto dovra prevedere
una relazione semestirale relativa al lavoro svolto e una relazione sui risultati finali sulla
base di indicatori di efficienza ed efficacia progettuale che saranno individuati dalla
competente Struttura regionale.

In ottemperanza a quanto disposto dal programma di iniziative ed interventi in
materia di immigrazione anno 2005, Mtalia Lavoro S.p.A. dovra inoltre garantire la
comunicazione degli interventi attivati dai diversi programmi, al fine di trasferire e
diffondere le migliori pratiche e di assicurare la condivisione territoriale delle esperienze
progettuali.

Tutto cid premesso il relatore conclude la propria relazione e propone
all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'art.
33, co.2, dello Sfatuto, il quale da atto che la Struttura competente ha attestato
Favvenuta regelare istruttoria della pratica in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale;

Vista la D.G.R. n. 3827 del 13.12.2005 di approvazione del "Programma di iniziative e
di interventi in materia di immigrazione anno 2005".

- Vista la D.GR. n. 4610 del 29.12.2004 di approvazione del progetto “Integrazione
sociale e scolastica” nell'ambito dell'attuazione del Programma di settore anno 2004,

- Ritenuto di accogliere la proposta del Relatore secondo quanto esposto in premessa.

DELIBERA
1. La premessa & parie integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2. Di affidare ad Italia Lavoro S.p.A. la seconda annualita di un progetio di realizzazione e
sostegno di programmi locali di integrazione sociale e scolastica, previsto dall'area
“Integrazione sociale e scolastica” del Programma di iniziative e di interventi in materia
di immigrazione anno 2005, approvato con D.G.R. n. 3827 del 13.12.2005.

3. Di prevedere a favore di ltalia Lavoro S.p.A un corrispettivo ridotto rispetto alla prima
annualita del progetto, in considerazione di un minor impegno di elaborazione
programmatica, motivato dalla struttura organizzativa gia predisposta nal corso del
prime anno di attivita.

4 Di impegnare a tal fine l'imporio complessivo di € 585 518,63 di cui € 81351863 a
favore dei programmi territoriali ed € 72.000,00 a favore di ltalia Lavoro S.p.A. quale
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corrispetiive per I'attivila svolla, imputando la spesa a carnico del cap. 61355 ‘gl
bilancio regionale di previsiong petr l'esercizio finanziario 2005, che presenta ia
necessarna disponibilita.

5. Di procedere alla liquidazione del finanziamento con le seguenti modalita:

- un anticipo corrispondente al 70% del finanziamento, di cui € 638.463.05 per i
programmi territoriali ed € 50.400,00 quale comrispettivo per ltalia Lavoro SpA.,
alla softoscrizione della convenzione e previa comunicazione da parte di halia
Lavoro S.p.A. dell'avvio dell'attivita progettuale;

- il saldo, pari al 30%, di cui € 274.055,58 per | programmi territoriali ed € 21.600,00
quale corrispettivo per Malia Lavoro S.pA., ad avvenuta approvazione del
rendiconto finale e relazione sugli interventi che dovranno pervenire alla Direzione
Sicurezza Pubblica e Flussi Migratori entro & non oltre il 31.10.2007.

6. Di fare obbligo ad Halia Lavoro S.p.A di produrre entro il 28.02.2008 il piano operativo
dell'iniziativa, comprensivo dei tempi di realizzazione delle atfivita, degli indicatori
elaborati per la ripartizione azlie risorse, delle modalita di liguidazione della spesa,
delle modalitd di comurnicazione & diffusione deile iniziative che sara sotlopcsic
all'approvazione del Dirigente della Direzione Sicurezza Pubblica e Flussi Migratori.

7. Di approvare lo schema di Convenzione tra Regione Veneto e Halia Lavoro S.pA.,
allegato come parte integranie al presente provvedimento (allegato A). La predetia
Convenzione sara sottoscrtta, per conto della Regione Veneto, dal Dirigente d=lla
Direzione Sicurezza Pubblica e Flussi Migratori.

Sottoposto a votazione, il presente provvedimento viene approvato a voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO .IL PRESIDENTE
dott. Antonio Meanetto On. dott. Giancario Galan
ILVICE PRESIDENTE
Dott. Luca Zais
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