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- realtà nata dall’idea di tre ragazze afrodiscendenti nate e cresciute a Verona

- discutere di tematiche/ esperienze comuni con altri ragazzi afrodiscendenti nati e/o 
cresciuti a Verona (identità multiple, razzismo sistemico)

- Gennaio 2020: primo incontro informale susseguito da altri incontri online ed offline

- Settembre 2020: nascita dell’Associazione “Afroveronesi”

Chi sono gli “Afroveronesi”?



- Composta da ragazze e ragazzi dai 18 ai 30 anni che hanno in comune l’essere nati o 
cresciuti a Verona e l’avere origine di uno Stato africano.

La nostra mission: 

- creare uno “safe space” tra i membri
- essere ponte tra la cultura italiana e quella africana
- promozione dell’inclusione sociale attraverso la creazione di un “ponte” tra la comunità 

veronese e le varie comunità portatrici di culture diverse da quella italiana;
- Decostruzione di pregiudizi e stereotipi;
- Incremento della consapevolezza dell’esistenza delle cosiddette “seconde generazioni” e 

dell’apporto culturale che offrono alla società italiana.



Cosa facciamo?

- Rendere visibili le seconde generazioni e sensibilizzare sulla rappresentanza e sul  
razzismo sistemico per costruire una comunità più consapevole e inclusiva.

- Organizzazione di eventi culturali tra i quali, cineforum, Black History Month 
(febbraio) e dell’ “Afroveronesi Summer Festival” (periodo estivo).

- Collaborazioni con realtà locali, nazionali e internazionali su temi di cittadinanza, 
progetti educativi nelle scuole e sviluppo di toolkit antidiscriminatori in Italia.



Le nostre priorità operative per il 2026
- Spazi sicuri e partecipativi per le seconde generazioni

Rafforzare momenti di dialogo e di confronto tra giovani afrodiscendenti, scuole, comunità e istituzioni.

- Formazione strutturata su identità, antirazzismo e competenze interculturali

Creare moduli formativi replicabili per scuole, associazioni e operatori sociali

- Progetti culturali che favoriscano rappresentanza e narrazione positiva

Festival, workshop, laboratori creativi, storytelling, musica, arte come strumenti di inclusione attiva.

- Partnership territoriali più forti

Collaborazioni con scuole, comuni, centri giovani e altre associazioni per ampliare l’impatto e la rete regionale.

- Empowerment giovanile e leadership delle seconde generazioni

Dare ai giovani gli strumenti per progettare e coordinare attività,  gestire eventi e partecipare attivamente nella 
comunità.









Dove ci potete trovare?

- www.afroveronesi.com
- afroveronesi@gmail.com
- eventiafroveronesi@gmail.com
- Instagram: afroveronesi
- Facebook: facebook.com/afroveronesi


