
Mappatura 

delle Associazioni 

del Settore Immigrazione 

in Veneto



Messaggi Chiave

Oltre 500 Associazioni

Censite sul territorio veneto, numero nettamente 

superiore alle 140 iscritte al Registro Regionale

92 Rispondenti

Hanno partecipato alla rilevazione, fornendo dati su 

criticità e fabbisogni

Burocrazia Critica

Quasi 1 su 2 segnala aspetti normativi come principale 

ostacolo operativo

Ruolo sociale e di mediazione

Presenza capillare nei quartieri ad alta densità 

immigrata con funzione di presidio sociale



Contesto e Obiettivi

Progetto POLIS

• Piano Obiettivo Lavoro e 

Integrazione Sociale per 

cittadini di Paesi Terzi 

(FAMI 2021-2027)

• Mappatura affidata a Centro 

Studi Sintesi e Fondazione 

Leone Moressa (Osservatorio 

Immigrazione)

• Periodo: Agosto 2025 -

Gennaio 2026

Obiettivi Strategici

• Mappare associazioni di 

stranieri attive in Veneto

• Coinvolgere e far emergere

associazioni non registrate

• Far emergere fabbisogni del 

settore

• Valorizzare buone pratiche 

territoriali



Approccio in Tre Fasi

01

Preparazione

Progettazione questionario online, 

ampliamento database attraverso 

registri: Comuni, RUNTS, UNAR e 

Ministero del Lavoro

02

Raccolta Dati

Invio a 140 associazioni registrate e 

300 non registrate. Segnalazioni «a 

palla di neve». 

Risultato finale oltre 500 enti.

Attività informativa e supporto alla 

compilazione. 

03

Analisi

Partecipazione di 92 associazioni alla 

rilevazione. Elaborazione database, 

produzione report descrittivo, 

presentazione risultati in ciclo di 

seminari



Distribuzione 

Territoriale

Province Principali

28,9% Verona
21,1% Venezia
21,1% Padova
10,5% Vicenza
10,5% Treviso

7,9% Rovigo
5,3% Belluno

Status Registrazione

Quota significativa di realtà 

non iscritte a registri

32,6%
Iscritte al
Registro Regionale

43,5%
Iscritte al
RUNTS

• Sede e Area di 
intervento non sempre
coincidono 

• Molte associazioni 
operano su più province



Profilo Organizzativo

85%
Composizione 

Mista

Associazioni con soci italiani e stranieri. Più 

associazioni “per” stranieri che “di” stranieri. 

6,4% Stranieri di una sola provenienza

8,5% Stranieri di diverse origini

70%
Fondi 

Pubblici

Hanno gestito contributi da enti 

pubblici nell'ultimo biennio. 

Capacità di gestione e rendicontazione.

63%
Sede 

Esclusiva

Il 37% utilizza sedi condivise: 

Abitazioni private, Spazi pubblici,

Sede condivisa con altre associazioni



Principali Criticità

46%

Burocrazia e Normative

Riforma Terzo Settore ha introdotto 

requisiti complessi

35%

Accesso a Finanziamenti

Difficoltà nel reperire contributi e 

risorse economiche

22%

Coinvolgimento Volontari

Ricambio generazionale e attrazione 

nuove risorse

Necessità di azione continua di informazione, accompagnamento e supporto da parte di Enti pubblici (Regione, 

Comuni) e Terzo Settore (CSV, associazioni con esperienza)



Analisi SWOT 

dell'Associazionismo

Punti di Forza

• Radicamento territoriale 

profondo

• Mediazione culturale 

efficace

• Valorizzazione identità e 

cittadinanza attiva

• Networking e cooperazione 

crescenti

Criticità e Rischi

• Frammentazione e risorse 

limitate

• Rappresentanza 

istituzionale incostante

• Rischio chiusura 

comunitaria

• Difficile ricambio 

generazionale



Raccomandazioni Strategiche

1
Capacity Building

Percorsi formativi su gestione amministrativa, progettazione, fundraising e comunicazione. Sportelli di 

supporto e soluzioni innovative per spazi condivisi

2
Reti Multiculturali

Sostegno a reti tematiche, partnership con terzo settore, co-gestione servizi di mediazione, progetti 

interculturali nelle scuole

3
Leadership Giovanile

Valorizzazione seconde generazioni, mentoring con università, incentivi per nuove associazioni giovanili e 

start-up interculturali



Conclusioni e Prossimi Passi

Database Arricchito

Oltre 500 associazioni censite, 

mappatura ancora parziale per 

gruppi informali. Monitoraggio del 

turn-over

Accompagnamento 

Continuo

Necessario supporto strutturato 

per registrazione e gestione 

amministrativa

Valorizzazione Risorse

Investire su networking, 

formazione e coinvolgimento 

giovani

L'associazionismo migrante rappresenta una risorsa strategica per l'integrazione sociale in Veneto. Il sostegno 

istituzionale può trasformare le criticità in opportunità di sviluppo territoriale.


