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Scheda VAL

I VALORI

Nome Cognome Data

I valori sono i principi ideali che c¢i muovono e ci guidano nelle nostre scelte
quotidiane e lavorative,

» Indica, numerandoli in ordine, i 4 valori per te pit importanti.

D Benessere psichico

[:l Benessere fisico {salute)

D Sicurezza economica (salario/stipendio regolare)

D Approvazione e considerazione altrui

[ ] Pamiglia

D Amore

D Religione

D Indipendenza (possibilita di vivere secondo i propri desideri)

D Tempo libero {possibilita di dedicarsi ai propri interessi)
Onesta

El Possibilita di apprendere, imparare

D Facilita di esecuzione dei compiti

l:l Leadership

D Prestigio
Riconoscimento sociale

D Possibilita di crescita professionale

[ ] creativita

L__I Altro
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Scheda ESP.SCOL_FORM_SOC TLIB

SINTESI ESPERIENZE

* Nella esperienza considerata quali sono i tuoi punti di forza, le qualita personali, le
risorse che hai espresso?

PUNTI DI FORZA

*  Quali sono i punti di attenzione che sono emersi?

PUNTI DI ATTENZIONE

Firma

Evrobic Abruzse e Molise $.p.A. — Assaciazione SMILE



VENEZIA
Aziendda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

REGIONE peL, VENETO

Questionario “Mettere a fuoco il proprio interesse lavorativo”

Leggi attentamente ogni affermazione e segna con una crocetta la valutazione pit

vicina a quello che pensi.

Attivita connessa a:

Mi piace

Non mi piace

indifferente

Mi &

QOrganizzare

Dirigere

Dialogare

Consigliare

Educare

Costruire

Migliorare

Creare

Immaginare

Rappresentare

Rifiettere

Soccorrere

Giocare

Aggiustare

Guadagnare

Decidere

Fonle: Laureati e lavori

Franco Angeli




VENEZIA REGIONE pec VENETO
Aziendda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

Indagare

Gestire

Proteggere

Guadagnare

Conservare

Comunicare

Viaggiare

Mettere ordine

Vendere

Salvaguardare

Calcolare

Altre attivita

Fonie: Laureati e lavori
Franco Angeli



VENEZIA REGIONE per VENETO

Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

Il passo successivo consiste nel descrivere cosa significano per te i
termini della prima lista {attivita che ti piacciono). Ad esempio, se hai indicato il
“viaggiare”, cosa vuol dire per te questa attivita?

Cosa significa secondo me. ..

Al termine di questa esercitazione, indica in una scala di valore ie tre attivita che
ti interessano di piu:

Fonte: Laureati e lavori
Franco Angeli




VENEZIA REGIONE o+ VENETO
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

Poi vai a vedere il quadro delle risorse: li sono riportati ambiti in cui hai qualche
esperienza, qui ci sono anche gli interessi e i desideri. Mettili a confronto.

Fonte: Laureali e lavori
Franco Angeli



SCHEDA DI LAMORO SUTVALQRT PROFESSIONALL
{schada per iQrientaton)
ORICTTNG:
Coroscere ivalor professibnali del cittading stranlro.

METODOLOGIA:
Simulazione guidata

CORSIGNA

Unclttadine ltallang intende vonie a livorate rel sug Paoss,

le viene chlesto dl splzgargll cosa & Impartante sapere sul mondo del Bvoro dal suo Paesa per
fluscire a conservars! il posio, qtall sono{ comportamenti datenere o guall da evitare,

Provia Individuare 4 cose Ja fare assolutamente e 4 cose da evitane

et mio Fazse di provenlenza nel mondodel Lavaro é Imporiante:

1)

kel mio Panse 8l provenlenza nel mondadel Lavoro & da evitare:

) .
3

OLSERVAZIONI

fopartire dalle deposte date, & possiblle attha e un contionto tia ledue cultute, quella di prove nlenza
a quella tallana, andanda a evierzlare differenze o affinita

lcittadine strankz(o in questo contestod venta saqgetto attivoln quanto portatare dl uresparianza,
che & suo esclushvo patrimondn,

ok aseguitodiunafase di ascolto fQrlentatore o iganiza quanto aecolto dal suo interlacutore
eloestitukce al citading staniaco arrlech o dod valosl professbralldal marcato del lavoro italiano
od epuiato da quelil che sono statl definit ‘comportamenti daevitare®

PAROLE CHIAVE
Attivazione del confronto

loadanhip distribulta
Ancoragglodelle nuove coroscenze al proprl schaml




